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MOT DE LA
DIRECTRICE 

K Apprentissages, insistant sur le renforcement de la qualité et de l'équité des
apprentissages issus de l'éducation formelle et non-formelle dans les Amériques; 
K Espaces de transition, souhaitant créer et supporter l'organisation d'événements
inspirés par la dynamique des forums sociaux, dans des contextes en ligne et présentiels;
K Autonomisation, pour contribuer aux économies transformatrices grâce au
renforcement des capacités des citoyen.ne.s et de la société civile - insistant sur la
création d'opportunités pour des candidat.e.s à l'émigration économique.

Nous vivons une époque bien particulière pour l'humanité entière, marquée par une
pandémie qui a exacerbé les iniquités et les besoins des populations autour du globe. Pour
Katalizo, ce contexte ne fait que renforcer la volonté de contribuer de façon positive aux
transitions sociales et écologiques en cours, plus nécessaires que jamais.  Ainsi, convaincue du
potentiel créatif des populations pour apporter des réponses aux enjeux qui les concernent,
notre organisation se fait un devoir de soutenir l'action citoyenne et la société civile, du local
au global.  

Une première phase de constitution s'achève pour Katalizo. En effet, les quatre premières
années d'existence de l'organisation (2017-2021) ont été consacrées à la consolidation
administrative de l'organisation, ainsi qu'au lancement ou à l'accompagnement de diverses
initiatives (CEA Esperanza, Transiro, Viral Open Space, le Forum Social Mondial des
Économies Transformatrices, etc.). Ce cheminement confirme les voies d'action qui guideront
nos pas durant les prochaines années : 

Une nouvelle phase (2022-2023) de développement de Katalizo s'amorce, portée par une
solide collaboration intergénérationnelle et internationale qui fait notre force. De nombreuses
initiatives et partenariats se dessinent déjà, laissant entrevoir de puissantes opportunités de
contribution à divers secteurs de la société civile mondiale.

Catalyser des idées en actions, telle est notre aspiration profonde. Je suis convaincue que
celle-ci se traduira de façon plurielle et créative dans les prochaines années de vie de Katalizo. 

Au plaisir de collaborer avec vous !

C A R M I N D A  M A C  L O R I N
Directrice générale, co-fondatrice 
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L’équité
L’éducation
L’autonomisation
L’innovation
La qualité de vie
Les partenariats

POUR NOUS JOINDRE: 
Site web: www.katalizo.org
Courriel: info@katalizo.org 
Facebook : https://www.facebook.com/katalizo
LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/katalizo 
Adresse: 2159 rue Gauthier, Montreal, Qc H2K 1B2

MISSION
Depuis 2017, tel un catalyseur du potentiel des communautés, Katalizo
mobilise les conditions permettant aux citoyen.ne.s et aux organisations
de la société civile de développer des réponses efficaces et créatives pour
subvenir à leurs besoins. Nos actions sont ancrées au Québec, dans le
reste du Canada, ainsi que dans divers pays autour du monde (notamment
dans les Amériques, l'Europe et l'Afrique). Katalizo s’inscrit dans une
perspective apprenante encourageant les échanges intergénérationnels, la
création d’espaces transnationaux et l'éducation à la citoyenneté.

OBJECTIFS
Katalizo supporte de manière respectueuse les initiatives locales et
nationales pour un changement équitable, cherchant à promouvoir… 

1.
2.
3.
4.
5.
6.

R É S U M É  E X É C U T I F

http://www.katalizo.org/
https://www.facebook.com/katalizo
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K! Apprentissage : À travers cette ligne d’action, Katalizo souhaite favoriser la qualité et
l’équité des apprentissages issus de l'éducation publique autour du monde, ainsi qu’à
contribuer largement à l'Éducation à la citoyenneté mondiale (ÉCM). 

Parmi nos projets : Groupe citoyen pour la qualité et l'équité des apprentissages "CEA
Esperanza", atelier Building Strength in plurality, Guide pour l'organisation d'espaces
transnationaux en ligne (ETEL), projet de jumelage intergénérationnel pour favoriser la
littératie numérique des aînée.e.s "Parr.Ainé.e.s"

K! Espaces de transition : Katalizo construit et soutient l'organisation d'espaces qui
contribuent au dialogue et au réseautage d'acteurs et actrices divers.e.s, à la construction
d'intelligence collective et à la promotion d'alternatives positives. Nous avons une solide
expertise en organisation d'événements transformateurs, en presentiel et en ligne.

Parmi nos projets : Contributions aux Forum sociaux, Transiro, Viral Open Space, TISS
cabaret interculturel, organisation de la Rencontre globale du Programme de coopération
volontaire OXFAM,  création d'une Boîte à outils pour la construction d'espaces
transnationaux en ligne, organisation de rencontres trannationales de réseaux en route vers le
Forum social mondial 2022 

K! Autonomisation et économies transformatrices : Propose des méthodologies pour
découvrir des talents, renforcer l'estime de soi et développer des compétences qui
génèrent des initiatives d'entrepreneuriat social - notamment dans des contextes
touchés par les migrations économiques.

Projets en développement 

CLÉS DU SUCCÈS
L'écosystème de Katalizo s'articule autour de trois lignes d'action pour la réalisation de sa mission :

SURVOL FINANCIER
Depuis sa création, Katalizo a développé un large réseau de contacts et de partenaires à travers le
monde. Du Sénégal à la France en passant par plusieurs pays d’Amérique du Sud, Katalizo consolide
ses relations avec une pluralité d’organismes basés dans ces pays. 

L’organisme a reçu plusieurs subventions dans le cadre de ses différents projets, notamment par le
Ministère des relations internationales et de la Francophonie (MRIF), le Ministère de la Santé et des
services sociaux, Emplois Canada et les Offices jeunesses internationaux québécois (LOJIQ).

R É S U M É  E X É C U T I F



FAITS SAILLANTS
2017-2021 

2017
novembre

Création de
Katalizo

Début de la collaboration
avec le Cabaret TISS, un

événement qui favorise les
relations interculturelles,

utilisant des processus
artistiques

2018
mars 

Participation au
Forum Social

Mondial au Brésil 

2018
août

2018
novembre

Transiro - Le
“Village possible”
1ère édition, août
2018 à Montréal

Participation à
Colaboramérica
à Rio de Janeiro 

Participation à El Foro
Social del Pensamiento
Crítico à Buenos Aires 

Création de CEA-
Esperanza 
au Honduras 

2019
avril 

Katalizo entame sa
participation au

Forum Social
Mondial des
Économies

Transformatrices
(FSMET) à
Barcelone

Participation à
la Semaine

internationale
de la société

civile de
CIVICUS à
Belgrade

2019
juin

Katalizo devient
membre votant au

sein du CIVICUS, une
alliance mondiale
d’organisations

œuvrant à renforcer la
société civile

2019
juillet

Présence à 
 Barcelone pour
la fondation du

Conseil de
coordination

internationale du
FSMET 

2019
août

Transiro - Le
“Village possible”

2ème édition, 
à Montréal

2019
octobre

Présence à 
 Transforma

tive
Learning
Journey 

 avec Bridge
47 

à Berlin 

Présence à 
 Barcelone pour

le FSMET
(rencontre

internationale de
coordination)

2019
novembre

2e présence à 
 Transformativ

e Learning
Journey  avec

Bridge 47 
à Berlin 

Organisation de
la première série
de  Rencontres

Internationale en
Ligne (RIL)

2020
mars

1# Viral Open
Space (VOS)

3e présence à  
Transformati
ve Learning

Journey  avec
Bridge 47, 
en ligne  

2020
mai

Création et réalisation de
l'atelier  Building Strength

in Plurality in Global
Citizenship Education 

2# Viral Open
Space (VOS)

2020
juin

3# Viral Open
Space (VOS)

Contribution à
l'organisation des

rencontres
interconfluences

du FSMET en
ligne  

2020
juillet

2020
septembre

4# Viral Open
Space (VOS)

2020
Novembre 

2020
Décembre 

5# Viral Open
Space (VOS)

6# Viral Open
Space (VOS)

2020
Février

2020
Janvier

2e RIL 

3e RIL
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2021
Janvier  

Contribution à
l'organisation du
FORUM SOCIAL

MONDIAL virtuel

2021
avril 

Contribution à l'organisation 
du forum Cities For Change

2021
novembre

Tenue de l'événement : Création
d'une Boîte à outils pour la

création d'espaces de transition

2021
mars

2021
décembre

Réception du
financement du MRIF

pour le projet de
Guide "Mégelodeste"

Organisation et facilitation de
l'événement du Programme des

coopérant.e.s volontaire de
OXFAM



 

QUI SOMMES-NOUS ?
 

Katalizo s’engage comme catalyseur des conditions qui permettent aux communautés d’établir
des solutions efficaces et créatives à leurs besoins communs.

Katalizo est une organisation sans but lucratif, enregistrée en novembre 2017 au Québec, Canada.
L'organisation a des branches actives au Honduras et en Colombie, et d'autres partenariats se
développent pour étendre ses actions dans plusieurs autres pays. 

Diverses lignes d'action ont été adoptées pour orienter le travail de l'organisation (plus
d'informations dans les sections suivantes de ce rapport) 

Les initiatives de Katalizo sont conceptualisées dans le but de faire la promotion de  valeurs comme
le respect de la dignité humaine et de l'environnement, la transparence, l’autonomisation. Notre
ambition est de favoriser la participation citoyenne basée sur le développement  d'expertise locale
et transnationale. L'éducation à la citoyenneté mondiale est transversale à nos actions.

Katalizo cherche à promouvoir des changements positifs du local au global, notamment en
canalisant et connectant l’énergie et la sagesse des jeunes et des aîné.e.s.
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NOTRE MISSION 

 

NOTRE VISION 

NOS OBJECTIFS  
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Katalizo souhaite voir émerger un monde où
les gens : 

- S’entraident

- Croient en leurs capacités et sont
déterminé.e.s à développer des réponses 
 positives aux défis de notre époque

- Croient à la possibilité de catalyser des
potentiels et de favoriser l’éveil des talents,
ainsi que la réalisation des rêves

Katalizo cherche à favoriser l’échange des idées et
leur concrétisation en des actions ancrées dans le

potentiel des communautés

L'équité
L'éducation
L'autonomisation
L'innovation
La qualité de vie

Katalizo supporte et alimente de manière
respectueuse les initiatives locales et globales, pour
un changement équitable, cherchant à promouvoir...

Katalizo accompagne ses partenaires en les aidant à
combler leurs besoins.



KATALIZO S’ENGAGE
COMME CATALYSEUR
DES CONDITIONS QUI

PERMETTENT AUX
COMMUNAUTÉS
D’ÉTABLIR DES

RÉPONSES EFFICACES
ET CRÉATIVES À DES
BESOINS COMMUNS.



LA JEUNESSE ET LA SOLIDARITÉ
INTERGÉNÉRATIONELLE : DES
PILLIERS DE NOTRE ACTION

Katalizo mise tout
particulièrement sur le potentiel
intergénérationnel des
communautés, rapprochant à
travers nos projets la créativité et
la force de la jeunesse, à la
sagesse des aîné.e.s

Katalizo a été fondé par une
équipe intergénérationnelle
internationale composé de
jeunes passioné.e.s et de
personnes aîné.e.s
expérimenté.e.s. Dans l'ensemble
de ses projets et initiatives,
Katalizo vise à créer des espaces
inclusifs de dialogues et
d'échanges citoyens, notamment
entres les jeunes et les
personnes aîné.e.s, permettant
ainsi la co-construction d'un
monde plus juste et durable.
Tout en valorisant la
contribution et l'expérience des
jeunes et des aîné.e.s, cette
approche permet de créer des
ponts entre les générations pour
assurer la viabilité à long terme
de notre société. 
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Selon le rapport Cinq Chantiers
pour un Québec

Intergénérationnel, "les
stéréotypes et les préjugés sont

parmi les plus importants
obstacles à une meilleur

solidarité entre les générations"
(p.36, INM, 2019). Il est essentiel

d'offrir aux jeunes et aux
aîné.e.s des opportunités

d'échanges et de rencontres
pour "construire des ponts
entre les générations" et

"renforcer la compréhension de
l'autre" p.36, INM, 2019).

 
 

La solidarité
intergénérationnelle est une

"façon de renforcer la cohésion
sociale et de favoriser

l'épanouissement des personnes
de tous les âges. C'est aussi une
façon d'assurer la vitalité à long

terme de notre société, une
société qui devrait avoir la

capacité de miser sur l'apport
de toutes ses générations" (p.13,

INM, 2019).



Depuis sa création, Katalizo a été présent dans divers événements à
travers le monde.  La présence internationale de la direction de Katalizo
confirme une ferme volonté de se mettre en réseau, de favoriser
l’échange d’idées et leur concrétisation par l'action. 

Dans les dernières années, notre DG a eu un rôle actif dans de nombreux
évènements. On compte parmi ceux-ci plusieurs rencontres liés au
Forum social mondial, notamment au Brésil en 2017 et 2018.  Elle a
également participé à deux rencontres du comité du FSMET à Barcelone,
en 2019. Voici quelques autres participations à l’international de Katalizo
en 2018 et 2019 : au Honduras pour une rencontre avec CEA esperanza,
en Allemagne  à deux reprises pour la Transformative Learning Journey 
 avec Bridge 47, à Rio de Janeiro pour Colaboramérica, à Buenos Aires
pour El Foro Social del Pensamiento Crítico, ainsi qu'à Belgrade pour la
International Civil Society Week. 
Depuis le début de la pandémie, Katalizo a multiplié ses relations
internationales, en renforçant se expertise d'action en ligne.

C O N T R I B U T I O N  D E  K A T A L I Z O
À  L ' I N T E R N A T I O N A L
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U N E  E X P E R T I S E  D ' A C T I O N
E N  L I G N E

Depuis sa création, Katalizo développe une solide expertise d'action en
ligne, incluant l'organisation de plus d'une trentaine d'événements
virtuels et la coopération avec de nombreux réseaux transnationaux. De
plus, notre organisation développe un processus de recherche activiste
portant sur les espaces transnationaux de mobilisation, notamment ceux
ouverts en ligne. Cela s'inscrit dans la démarche de recherche entamée
par notre directrice générale, Carminda Mac Lorin, dans le cadre du
doctorat en Sciences humaines appliquées qu'elle a complété 2020 à
l'Université de Montréal.
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Depuis 2017, Katalizo porte et accompagne diverses initiatives, misant
sur le potentiel des communautés à établir des réponses créatives à
des besoins communs.

Katalizo s'engage à renforcer la qualité et l'équité de l'éducation, à
créer et soutenir des espaces de transition, ainsi qu'appuyer les
économies transformatrices. Aussi, nous nous engageons à contribuer
à l'atteinte des Objectifs de développement durable des Nations Unies. 

Les prochaines pages décriront l'écosystème de Katalizo à travers les
grandes lignes d'action qui ont guidé nos pas depuis la création de
l'organisation.

ÉCOSYSTÈME K!
ET ACTIVITÉS

KATALIZO   
 2017-2021



LA LIGNE D'ACTION 
K! APPRENTISSAGES
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1.
Suivant la ligne d’action K! Apprentissages, Katalizo travaille

de concert avec ses partenaires afin de réaliser deux

objectifs majeurs :

1) Favoriser la qualité et l’équité des apprentissages issus de

l'éducation formelle autour du monde.

2) Contribuer largement à l'Éducation à la citoyenneté

mondiale (ÉCM). Katalizo cherche à favoriser une

participation citoyenne vaste et avertie, dans un monde de

plus en plus complexe.



Le programme CEA-Esperanza (en espagnol :
"Calidad y Equidad del Aprendizaje") réunit
plusieurs acteur.trice.s de l’Amérique latine
et des Caraïbes, afin de développer des
lignes directrices stratégiques vers
l’obtention d’une qualité d’apprentissage qui
soit réellement utile pour la vie et le travail.
Cet objectif découle d’un constat : en
Amérique latine et dans les Caraïbes (ALC),
tous les pays ont réussi à accroître leur
rendement pour ce qui est du nombre
d’inscrit.e.s aux systèmes d’éducation
publics (en se rapprochant des objectifs
éducatifs proposés par Éducation pour tous).
Cependant, durant  ce processus, la qualité
d’apprentissage a plutôt diminué.

CEA-Esperanza se veut un mouvement de
citoyen.ne.s engagé.e.s, qui puisse consolider
une Coalition pour la qualité et l'équité de
l'apprentissage au niveau du continent - et au-
delà. Les participant.e.s (des parents, des
professeur.e.s, des étudiant.e.s, des personnes
ayant transité dans les organes de l'éducation
nationale, etc.) définissent ensemble leurs
lignes directrices stratégiques.

Le programme CEA-Esperanza se situe dans la
ligne d'action K! Apprentissages

C E A - E S P E R A N Z A
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C E A - E S P E R A N Z A  
( S U I T E )

CEA-Esperanza est le premier groupe de
la société civile au Honduras ayant pour
but d’instiguer un changement
systémique au niveau du secteur de
l’éducation. La proposition innove par
son mandat, visant à renforcer l’action et
les voix citoyennes afin d'inciter une
prise de conscience et la mise en place
de changements significatifs requis dans
le système d’éducation. Son approche
multisectorielle audacieuse vise à
regrouper certain.e.s acteurs et actrices
provenant de milieux divers et ayant été
confronté.e.s à différentes expériences
pour transformer les systèmes
d’éducation. La nature volontaire de
l'initiative a bien été reçue par un grand
nombre d’acteurs et d’actrices. 

Les éducateurs.trices, les parents, la
jeunesse ainsi que d'autres acteurs.trices
du secteur travaillent ensemble pour
mettre en place des actions dans
l’optique d’exercer un changement
systémique. Cela se fait à travers un
espace dans lesquels ces personnes
agissent librement dans une perspective
citoyenne, non-partisane, en adoptant un
mode d’expression pacifique.

La mission de CEA-Esperanza Honduras
est d'avoir une incidence sur des prise de
décisions systémiques en ce qui
concerne la qualité et l’équité de
l’apprentissage au Honduras, tout comme
dans le reste des Amériques. 
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La contribution la plus significative
de CEA-Esperanza au courant de
l’année 2020 a été le développement
d’une méthodologie innovatrice
d’analyse formative pour aider les
enseignants ainsi que les auteurs de
matériel pédagogique à incorporer des
processus d’enseignements équitable
et pertinents au curriculum actuel,
répondant ainsi aux besoins de
développements personnels et
nationaux. 
Un guide d’Analyse Formative a été
créé et présenté au ministère de
l’Éducation. Ce guide présente une
approche par laquelle les étudiant.e.s
acquièrent un savoir technique à
travers de la planification de sessions
en classe et de contenus didactiques.
Cette démarche vise à fournir aux
étudiant.e.s un ensemble de savoirs
techniques incluant le développement
d’une pensée critique, le savoir cognitif
et l’intelligence affective. Cette
méthodologie a été développée avec
des spécialistes techniques
impliqué.e.s dans CEA Esperanza, puis
validée par des enseignant.e.s du
Honduras. 



C R É A T I O N  D E
L ' A T E L I E R
B U I L D I N G

S T R E N G T H  I N
P L U R A L I T Y  I N

G L O B A L
C I T I Z E N S H I P
E D U C A T I O N
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L'atelier  “Building strength in plurality” 
 (Renforcer la pluralité dans l'éducation à la
citoyenneté mondiale) est une formation en
ligne proposée par Katalizo pour la plateforme
des ONG finlandaises, FINGO (Suomalaiset
kehitysjärjestöt) et Bridge 47. . Elle eut lieu du
25 au 27 mai 2020 et fut préparée et dispensée
par notre directrice-fondatrice Carminda Mac
Lorin. Cette formation avait pour but de fournir
des outils concrets pour construire une force
dans le contexte de la pluralité. À travers cette
activité, une réflexion collective a été proposée
sur la façon dont le contexte mondial actuel a
pu affecter et continue d'affecter le travail sur
l'Éducation à la citoyenneté mondiale (Global

Citizen Education). 

Grâce à des exercices créatifs, participatifs et
réflexifs, cet atelier a généré des lignes
directrices pour une gestion efficace des
conflits et le développement du leadership, des
compétences qui seront utiles dans les
prochaines années, surtout dans le contexte
actuel marqué par la pandémie COVID-19. Une
conjoncture théorique et pratique fut fournie,
basée sur l'expérience de notre directrice dans
la coordination de différents espaces
transnationaux de mobilisation (comme le
Forum social mondial), et son doctorat en
sciences humaines appliquées.



LA LIGNE D'ACTION 
K! ESPACES DE TRANSITION 
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2.
Suivant la ligne d'action K! Espaces de transition, Katalizo construit et

soutient l'organisation d'espaces qui contribuent au dialogue et au réseautage

d'acteurs et actrices divers.e.s, à la construction d'intelligence collective et à

la promotion d'alternatives positives. À travers différents formats

d'événements en ligne et présentiels, et basé sur l’expérience de multiples

personnes qui ont contribué à la coordination de nombreux événements

innovateurs (comme le Forum Social Mondial 2016 à Montréal, les Cabarets

d’actions artistico-critiques “Solidarythmé”, entre plusieurs autres), Katalizo

contribue au renforcement des sociétés civiles dans la construction de notre

avenir commun. Ces événements peuvent combiner des activités

participatives (tables rondes, ateliers de réflexion et création,  kiosques,

activités ludiques, assemblées…) et des performances artistiques

multidisciplinaires abordant des problématiques sociales de façon interactive

et créatrice de solutions.



Depuis sa création, Katalizo a été très active dans la dynamique des Forums
sociaux mondiaux - notre directrice générale et co-fondatrice, Carminda
Mac Lorin, ayant été à la coordonation générale du FSM 2016 à Montréal (qui
a réuni près de 35000 personnes de 120 pays). L'organisation a contribué à la
constitution d'une délégation québecoise au FSM 2018 à Salvador Bahia
(Brésil), contribuant à y amener une délégation de 12 personnes et à
organiser plusieurs activités de la programmation du FSM. 

Plus récemment, on peut souligner l'implication de Katalizo dans le cadre du
FSMET (Forum social mondial des économies transformatrices), notamment
au sein de son comité de coordination internationale comme membre du
réseau RÏSE. Katalizo a porté la coordination de sept rencontres
internationales en ligne en quatre langues, en vue de la mobilisation
mondiale vers le FSMET. Notre DG fut trois fois présente à Barcelone en
2019 pour les rencontres internationales de coordination. 

Depuis octobre 2020, Katalizo s'implique au sein du groupe de facilitation du
FSM virtuel qui a eu lieu du 23 au 21 janvier 2021. L'organisation a
notamment mobilisé trois volontaires dans le cadre du programme Jeunes
volontaires de LOJIQ. Katalizo a contribué avec huit membres de son équipe
(433 heures de travail d'équipe) à l'organisation et à la tenue de cet
événement qui à mobilisé plus de 10 000 personnes de 140 pays. Un rapport
détaillé des contributions de Katalizo au FSM 2021 sera disponible sous peu.

C O N T R I B U T I O N  À  L A
D Y N A M I Q U E  D E S  F O R U M S

S O C I A U X
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Mai 2022
FSM 2022 Mexico  : Collectif jeunesse,

participation à la Commission
méthodologie

Janvier 2022 Participation au Forum Social des
Résistances (FSR)

Avriln 2021 Contribution au Forum Cities for
Change

Janvier 2021 Contribution à l'organisation du FSM
virtuel

Juillet et novembre 2020

Organisation des rencontres
interconfluences du Forum Social

Mondial des Économies
Transformatrices (FSMET), Barcelone

et en ligne 

Avril 2019
Participation au Comité de

coordination international du FSMET à
Barcelone

Novembre 2018 Participation à El Foro Social del
Pensamiento Crítico à Buenos Aires

Mars 2018 Participation au Forum Social Mondial
au Brésil 
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C O N T R I B U T I O N  A U X  F O R U M S  S O C I A U X
M O N D I A U X ,  R É G I O N A U X  E T

T H É M A T I Q U E S   
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A V E C  L A  C O L L A B O R A T I O N  D E  L '   

Transiro est un processus collectif de transitions sociales, écologiques et
créatives, soutenu par des événements récurrents (festivals ou autres espaces),
qui lie le local à l’international. L’objectif du collectif est de promouvoir des
gestes quotidiens qui mèneront à terme vers une société plus juste et
écologiquement viable.

Le “Village possible” est un événement organisé par le collectif citoyen et
soutenu par Katalizo, qui a eu lieu les 10-11 août 2018 à Montréal. Ce  fut une
occasion où savoirs et pratiques  furent  échangés par l’entremise d’ateliers,
conférences (et alter-conférences), concerts, démonstrations  et assemblées. Le
tout, dans une ambiance festive, participative, et familiale.

Le conseil d’administration de Katalizo a reçu l’approbation formelle de ses
membres pour soutenir l’organisation de l'événement du Village Possible dans la
planification, la recherche de financement, l'administration, la supervision des
employés d'été (financés par le Gouvernement du Canada) et les relations
internationales.

Les actions de Transiro s’inscrivent dans les lignes d'actions K! Espaces de
transition 

T R A N S I R O
Village possible - édition 2018



A V E C  L A  C O L L A B O R A T I O N  D E  L '  
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TRANSIRO
Hameau des possibles - édition 2019

Cette deuxième édition du Village possible qui
s'intitulait "Le hameau des possibles", a eu lieu
en août 2019. 
Plusieurs activités ont rythmé l'événement. Un
atelier de prise de parole s'est démarqué, où à
tour de rôle, les participants ont partagé des
concepts et idées pour une transition sociale et
écologique.

Diverses propositions ont émergé, dont la
création d’espaces de rencontres entre des
personnes ayant des origines culturelles et des
expériences de vie diverses, l’instauration
d’endroits communs pour reconnecter les
individus à leurs communautés, et des actions
pour le renforcement de lieux communautaires
inclusifs et équitables. 

Comme lors de l'édition 2018, la journée a
également donné lieu à de nombreux échanges
lors d'un repas communautaire en plein air et
d'un jam session où de nombreux.se.s
musicien.ne.s ont su rythmer l'événement.



L'initiative TISS est née en 2014 pour célébrer
l'art et la créativité sociale. Elle se base sur
l'idée de créer un spectacle réunissant
différentes cultures, langues et disciplines
artistiques. D'abord connu sous le nom de
Cabaret Planétaire, il se nomme dorénavant
TISS - Cabaret Multiculturel.

Cette soirée cabaret fut créée pour
reconnaître l'importance de l'art et de la
diversité sous tout ses aspects, notamment en
invitant les gens à contempler l’art ou à
devenir artiste.

Katalizo a soutenu l’organisation du Cabaret
TISS en fournissant un accompagnement pour
la demande de financement, l’administration, la
logistique, les communications et la
mobilisation.

Les actions de l’initiative autonome Tiss sont
appuyées par la ligne d’action K! Espaces de
transition.

www.tisscabaret.com

T I S S  M U L T I C U L T U R A L
C A B A R E T
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Né dans un contexte marqué par la pandémie  
de la COVID-19, le Viral Open Space (VOS)
propose un processus apprenant inédit,
ponctué par des événements en ligne 
 s’inspirant des expériences des Forums
sociaux mondiaux et autres espaces
transnationaux de mobilisation.

Durant l'année 2020, six éditions du VOS  ont
réuni en ligne des collectifs et des individus
des quatre coins du monde, se rapprochant
d’autres initiatives comme le Forum social
des économies transformatrices et les
Dialogues en humanité.

Un appel mondial est lancé à tous.te.s celles
et ceux qui souhaitent contribuer à faire que
cette période difficile de la COVID-19 soit
l’occasion pour une majorité de réaliser un
pas important vers des sociétés plus
respectueuses, plus humbles, plus résilientes,
plus créatives et plus reliées.
https://www.viralopenspace.net/fr/

V I R A L  O P E N
S P A C E
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Notre directrice générale fut l'instigatrice du Viral Open Space (VOS), un
espace collaboratif apprenant et expérimental qui aspire à relier des
initiatives positives à travers le monde. Il est maintenant porté par un
collectif citoyen transnational, composé d'une vingtaine de personnes. 

Katalizo se met au service du collectif du VOS en mobilisant notamment
deux volontaires qui s'y impliquent activement, grâce au soutien de LOJIQ
par le programme Jeunes volontaires.

Une trentaine de réseaux se sont rapprochés et connectés à travers
l'espace du VOS, incluant la Multi-convergence des réseaux globaux, les
Dialogues en humanité, le Forum social des économies transformatrices,
Remix the commons, les Convivialistes, les Chemins de la Transition, l'Agora
des habitants de la terre et l’Assemblée virtuelle, parmi bien d'autres.  

Plus de 2200 personnes font partie du groupe Facebook du VOS.

Plus de 60 activités y ont été présentées, touchant des enjeux tels que le
rapprochement intergénérationnel, les outils et méthodologies qui
permettent un réel rapprochement transnational, les enjeux féministes, etc.

Les participant.e.s proviennent d'une diversité de pays, dont le Canada, la
France, l'Argentine, le Brésil, l'Inde, l'Allemagne, l'Espagne et bien d'autres.

F A I T S  S A I L L A N T S  -  V O S  
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CONTRIBUTION À L'ORGANISATION
D'ESPACES TRANSNATIONAUX EN LIGNE

Katalizo a eu la chance de collaborer activement avec OXFAM Québec pour l’organisation de la
Rencontre globale du Programme de Coopération Volontaire 2020-2027 “Égalité en Action” qui s’est
tenue du 13 au 16 décembre 2021. L’égalité des genres, le renforcement du pouvoir des femmes et des
filles, ainsi que la création d’un environnement sûr pour une vie sans violence pour elles sont au cœur du
programme.

Cet événement à été marqué par la mise en commun d’expériences et d’expertises diverses dont
l'aboutissement a été d’avancer des méthodologies et des bonnes pratiques servant les thèmes de
diversité, d’inclusion et de partenariat, de mécanismes de financement et d’innovation, et enfin,
d’apprentissage entre les pairs.

Rencontre globale du Programme de Coopération
Volontaire "Égalité en Action" d’OXFAM

La Rencontre transnationale de réseaux a eu pour but de rapprocher en ces temps de
distanciation, et partager vers un horizon commun : le FSM qui aura lieu à Mexico du 1er
au 7 mai 2022. Elle avait pour objectifs de réfléchir collectivement sur comment
accroître la pertinence du FSM et autres espaces ouverts en ligne en temps de
pandémie, ainsi que d'entrevoir certaines actions à prendre d’ici le FSM et pendant le
FSM. Les participant.e.s se sont joints de plus d'une dizaine de pays à travers le monde
pour contribuer à cette réflexion.

Rencontre transnationale de réseaux



LA LIGNE D'ACTION 
K! AUTONOMISATION ET
ÉCONOMIES TRANSFORMATRICES 
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3.
Katalizo développe actuellement la ligne d’action K!

Autonomisation, souhaitant proposer des méthodologies pour

découvrir des talents, renforcer l'estime de soi et développer des

compétences qui génèrent des initiatives d'entrepreneuriat social

- notamment dans des contextes touchés par les migrations

économiques. Chez Katalizo nous aspirons à contribuer à la

formation des entrepreneur.e.s à travers plusieurs programmes

centrés sur leurs communautés, en se basant sur cinq axes :

apprendre à être, apprendre à connaître, apprendre à faire,

apprendre à développer et apprendre à partager. Nos programmes

sont de nature modulaire, flexible, dynamique, participative et

adaptable, portant une attention particulière aux caractéristiques

propres aux communautés avec lesquelles travaille Katalizo.



PLAN D'ACTION   
2022-2023

Un aperçu de nos
prochaines actions  
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Dans la continuité des actions réalisées depuis
2017, Katalizo s'engage à renforcer la qualité et
l'équité de l'éducation, à créer et soutenir des
espaces de transition, ainsi qu'à appuyer
l'autonomisation et les économies
transformatrices. Nous nous engageons aussi à
contribuer à l'atteinte les Objectifs de
développement durable des Nations Unies. 



PLAN 
D'ACTION 2022-
2023
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Dans le cadre de ses actions, Katalizo s'engage à contribuer à
plusieurs des 17 objectifs de développement durable (ODD) des
Nations Unies : 

Katalizo s'engage à contribuer à soulager la
pauvreté, stimuler l'autonomisation et améliorer la
qualité de vie des populations plus vulnérables dans
le monde, notamment en faisant la promotion de
d'entrepreneuriat social, comme ce sera le cas pour
le projet “jeunes entrepreneurs et de la prospérité”.
Ce projet s'adresse notamment à des jeunes
personnes candidates à l'émigration économique,
pour augmenter leurs opportunités de
développement social et économique au sein de
leurs propres communautés. 

Katalizo s'engage à favoriser à travers ses actions le
bien-être de tout.e.s à tous les âges. Ceci se traduit
notamment à travers la mise sur pied d'espaces de
transition qui favorisent une implication citoyenne
active et sécuritaire. L'engagement des jeunes et
des aîné.e.s à travers la collaboration
intergénérationnelle est un pilier de nos actions,
ayant comme horizon l'épanouissement de plus en
plus de gens à travers la planète. Cela est visible à
travers les activités de Katalizo comme le projet «
ParrAiné.e.s naviguer ensemble pour contrer
l'isolement et l'âgisme » ou encore à travers l'appui
au collectif Transiro.

Katalizo s’inscrit directement dans l’ODD (4)
Éducation de qualité par le biais du programme
“CEA-Esperanza”. Effectivement, nos actions visent
l’accès à une éducation de qualité concrète, de
manière à améliorer durablement les conditions de
vie dans les communautés. Le principal objectif du
programme CEA-Esperanza est de contribuer à la
consolidation des Coalitions de Citoyen.ne.s
Engagé.e.s pour la qualité et l'équité de
l'apprentissage au niveau du continent et au-delà,
qui mette en action les lignes directrices
stratégiques définies par les personnes sur le
terrain.

L’égalité entre les sexes est un thème transversal
pour Katalizo. Dans le cadre de tous nos projets,
nous respectons la politique féministe du
gouvernement canadien. Katalizo tient compte de
cet élément essentiel à la solidarité internationale
dans chacune de ses lignes d'action : l'organisation
s'assure de l'inclusion saine des femmes favorisant
ainsi leur autonomisation au cœur des espaces de
transition auxquels nous contribuons, dans les
programmes favorisant les apprentissages
équitables et de qualité, ainsi que dans les projets
favorisant les économies transformatrices. De plus,
des femmes ont un rôle de leadership au sein du
Conseil d'administration et de l'équipe de travail de
Katalizo, étant impliquées de manière active dans
tous les projets que nous menons.

E N G A G E M E N T S  D E  K A T A L I Z O
P O U R  L ' A T T E I N T E  D E S
O B J E C T I F S  D E  D É V E L O P P E M E N T
D U R A B L E

ODD (3) Bonne santé et bien-être 
ODD (1) Pas de pauvreté 

ODD (4) Éducation de qualité

ODD (5) Égalité entre les sexes



PLAN 
D'ACTION     
2022-2023

K A T A L I Z O  |  P L A N  D ' A C T I O N  2 0 2 2 - 2 0 2 3 P A G E  3 0

Katalizo promeut l’accès à un travail décent au sein
de son équipe, et à travers plusieurs de ses activités,
comme notamment par le biais de son projet “jeunes
entrepreneurs et de la prospérité”. Nous croyons
que l’accès à un travail décent commence par l’accès
à différentes compétences entrepreneuriales
permettant le développement d’une indépendance
financière. De cette manière, Katalizo souhaite
soutenir les populations pour favoriser l'accès au
travail de manière à réduire les inégalités et la
pauvreté. 

La réduction des inégalités est une valeur
transversale aux actions de Katalizo. Nous croyons
fermement que la réduction des inégalités passe par
l’entraide entre les différents pays. Nous nous allions
donc à différents partenaires locaux, régionaux,
nationaux et internationaux de manière à co-
construire un monde plus juste et équitable. Nous
nous engageons face aux inégalités croissantes,
entre autres à travers les activités de “CEA-
Esperanza”, “jeunes entrepreneurs et de la
prospérité”, ainsi que par notre implication au sein
des différents Forums sociaux et du Viral Open
Space. 

Katalizo s’implique auprès de différents partenaires
dans le but de réaliser les objectifs de
développement durable. Parmi ceux-ci, nous avons
su créer des partenariats solides dans les Amériques
(Honduras, Guatemala, El Salvador, Colombie,
Pérou), en Europe (France, Espagne, Hollande,
Finlande) et nous développons de nouveaux
partenariats dans ces régions ainsi qu'en Afrique
auprès d’organisations locales. Nous cultivons
également nos partenariats à travers nos
implications à différents Forum sociaux. Pour les
prochaines années, nous souhaitons solidifier nos
partenariats tout en assurant la création de
plusieurs autres dans le but de s’unir pour un monde
plus juste et durable. 

E N G A G E M E N T S  D E  K A T A L I Z O
P O U R  L ' A T T E I N T E  D E S  O B J E C T I F S
D E  D É V E L O P P E M E N T  D U R A B L E
( S U I T E )

ODD (8) Travail décent et croissance

ODD (10) Inégalités réduites 

ODD (17) Partenariats pour la réalisation
des objectifs 



PLAN D'ACTION    
 2022-2023

K A T A L I Z O  |  P L A N  D ' A C T I O N  2 0 2 2 - 2 0 2 3 P A G E  3 1

C E A - E S P E R A N Z A  -
D É V E L O P P E M E N T  R É G I O N A L  

Une alliance régionale et multisectorielle est requise pour
soutenir les pays d’Amérique Latine et des Caraïbes dans la
redirection de leurs intérêts nationaux vers des enjeux d’équité
et qualité en ce qui concerne l’éducation. Les citoyen.ne.s
engagé.e.s, les coalitions nationales, les parents et les élèves
doivent avoir un espace pour exprimer leurs opinions
ouvertement et entretenir un rapport de force continu. 

Le premier Dialogue régional de CEA-Esperanza qui aura lieu
au début de l'année 2022 est une étape fondamentale pour
renforcer et faire croître l’action citoyenne. Durant cet
événement participatif, les participant.e.s provenant de El
Salvador, du Guatemala et du Honduras seront amené.e.s à
concevoir les éléments d’une stratégie visant à promouvoir la
qualité de l’enseignement dans leur région. L’évènement sera
tenu virtuellement et en personne si la situation sanitaire le
permet. Il sera précédé d’une phase de mobilisation durant
laquelle les volontaires de CEA-Esperanza Honduras seront
amené.e.s à voyager à El Salvador et au Guatemala pour établir
un partenariat avec les membres locaux et construire un
mouvement régional. Des échanges continus permettront
d’assurer une rétroaction qui sera mobilisée pour améliorer le
programme et l’apprentissage collectif au travers du processus,
construisant ainsi des relations durables tout en renforçant les
alliances déjà en place. 

K !  A P P R E N T I S S A G E S



PLAN D'ACTION    
 2022-2023
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P A R R A Î N É . E . S  :  S O U T I E N  À  L A  L I T T É R A T I E
N U M É R I Q U E  D E S  P E R S O N N E S  A Î N É . E . S  

Ce programme de jumelage intergénérationnel a pour objectif de soutenir le
développement de capacités digitales des personnes aîné.e.s pour contrer l’isolement
et de favoriser un dialogue entre les générations. Étant jumelé avec des jeunes de 16-
25 ans pour un minimum de 3-4 séances, les aîné.e.s renforceront leurs compétences
sur Internet (notamment sur des plateformes de visioconférence et les médias sociaux)
de manière sécuritaire. Les aîné.e.s, les jeunes et les organisations partenaires seront
invitées à créer une communauté de pratique. Ils et elles seront activement
impliqué.e.s dans la co-création du matériel didactique, permettant ainsi de contrer le
travail en silo, tout en favorisant l’échange de bonnes pratiques. 

C R É A T I O N  D ' U N  G U I D E  " M É G A L O D E S T E "  E N  B D
P O U R  L ' O R G A N I S A T I O N  D ' E S P A C E S
T R A N S N A T I O N A U X  E N  L I G N E
Katalizo lance une iniatitive, en partenariat avec le Collectif de recherche Action Politique et
Démocratie (CAPED), les Dialogues en humanité et plusieurs réseaux sénégalais, pour la
création d’un guide apprenant. Celui-ci proposera plusieurs boîtes à outils pour contribuer à la
tenue d'espaces transnationaux en ligne (ETEL), portés par des collectifs citoyens et des entités
sans but lucratif. Ses objectifs principaux sont d’entamer un processus de recherche-action
axée sur une analyse des interactions socio-politiques entre les participant.e.s de rencontres
virtuelles, ainsi que d’offrir un outil de soutien logistique à celles et ceux qui souhaitent en
organiser. 
Ce guide sera présenté sous la forme d’une bande-dessinée ludique, accompagnée de capsules
vidéos théâtrales ainsi que de plusieurs Boîte à outils et des analyses socio-politiques. Ce projet
se veut un processus participatif et apprenant, alimenté par des événements en ligne entre 2019
et 2023, et une plateforme interactive en ligne.
Ce projet est financé par la Commission permanente de coopération franco-québécoise (CPCFQ) et

d'autres demandes seront effectuées  afin de soutenir sa réalisation.

K !  A P P R E N T I S S A G E S



PLAN D'ACTION     
2022-2023

K A T A L I Z O  |  P L A N  D ' A C T I O N  2 0 2 2 - 2 0 2 3 P A G E  3 3

S O U T I E N  A U X  F O R U M S  S O C I A U X
M O N D I A U X ,  R É G I O N A U X  E T
T H É M A T I Q U E S   

Katalizo s'engage à agir pour  la facilitation de forums sociaux mondiaux, régionaux,
locaux et thématiques. L'organisation souhaite ainsi offrir un appui à des partenaires
dans la mise en place d’espaces de dialogue innovants, visant le changement
équitable et inclusif, ainsi que l'autonomisation des populations. 

Katalizo agit à titre d’actrice proactive en offrant un soutien à la coordination, ainsi
que sur le plan technique, de facilitation et des communications. Plusieurs actions
prennent vie entre 2021 et 2023,  notamment la contribution aux Forums sociaux
mondiaux 2021 et 2022, au forum translocal européen Cities For Change, au Forum
Social des résistances, aux réseaux RÏSE et Adelante, entre autres.  

K !  E S P A C E S  D E  
T R A N S I T I O N

Aussi, grâce au soutien financier des Offices jeunesse internationaux du Québec
(LOJIQ) l'organisation coordonnera deux collectifs jeunesses à Porto Alegre (6
personnes du Québec) pour le Forum social mondial des résistances à Porto Alegre et
au Forum social mondial 2022 à Mexico (20 personnes du Québec, de la France et de
la Belgique). Ceux-ci auront comme ambition de fortifier nos alliances et celles de nos
collaborateurs.trices.



PLAN D'ACTION    
 2022-2023
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C O L L E C T I F  J E U N E S S E  E N  R O U T E  V E R S  L E
F S R  E T  L E  F S M

K !  A P P R E N T I S S A G E S

Le Collectif jeunesse de Katalizo se mobilise en vue de l’approche du Forum Social Mondial
(FSM). Cette équipe de jeunes dynamiques, mobilisée par la directrice générale Carminda Mac
Lorin, organise des réunions hebdomadaires afin de créer du contenu pour sensibiliser la
population sur le FSM. Ces réunions fructueuses sont énergiques et agréables grâce à la
participation de jeunes qui proviennent de plusieurs régions du Québec (et de la Colombie-
Britannique). Notamment, de multiples initiatives ont fleuri telles que l’organisation d’un
podcast, l’écriture d’articles ou de billets de blogue, la création de contenus vidéos ou
photographiques, pour ne nommer que celles-là.



La pandémie Covid-19 a transformé notre paysage social et nos
relations interpersonnelles en transposant nos interactions vers de
multiples plateformes virtuelles. Les citoyen.ne.s ont dû rapidement
migrer vers ces postes en ligne soulevant divers enjeux afin d’ajuster
nos comportements virtuels, notamment dans le domaine de la
participation citoyenne. Katalizo invite à déconstruire ces nouvelles
relations de manière à les innover au travers de la co-création d’une
Boîte à outils pour la construction d'espaces transnationaux en ligne. 

Vivant dans un contexte dystopique, la société civile nécessite, en
effet, de se pencher sur ces questions de manière à contribuer à la vie
sociale qui se réinvente. En ce sens, nous désirons créer une espace
d’échange libre et sans discrimination dans le but d’améliorer les
relations citoyennes actuelles.

PLAN D'ACTION     
2022-2023

K A T A L I Z O  |  P L A N  D ' A C T I O N  2 0 2 2 - 2 0 2 3 P A G E  3 5

S O U T I E N  A U  V I R A L  O P E N  S P A C E  
Katalizo s'engage à soutenir le collectif d'organisation du Viral Open
Space au courant de l’année 2022-2023. Les objectifs du VOS sont de
mettre de l’avant la connexion des réseaux, avec l’ambition de créer un
espace totalement dédié à la complémentarisation de ces réseaux qui 
 ne se croisent habituellement pas ailleurs. Pour ainsi, réunir divers.e.s  
acteur.trice.s qui travaillent chacun.e. dans leurs propres champs
d’action et cela avec des méthodologies diverses. Le VOS offre une
ouverture pour rendre complémentaires leurs actions à niveau global.  
Il répond concrètement à un besoin de connecter des initiatives
positives face au contexte de la COVID-19.

K !  E S P A C E S  D E  
T R A N S I T I O N

L E S  R E L A T I O N S  C I T O Y E N N E S  À  L ’ È R E
D U  V I R T U E L :  L A  C O N C E P T I O N  D ’ U N E
B O Î T E  À  O U T I L S  P A R T I C I P A T I V E
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https://www.katalizo.org/nouvelles-k/2021/12/2/bote-outils-pour-laction-citoyenne-en-ligne
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J E U N E S  E N T R E P R E N E U R S  D U
C A F É  E N  A M É R I Q U E  C E N T R A L E
Cette initiative en cours de développement et en
recherche de financement est conçue pour les jeunes
femmes et hommes qui vivent à proximité des régions de
production de café du Triangle du nord (Honduras, El
Salvador et Guatemala). Grâce à la mise sur pied d'un
centre proposant un programme de formation, de
nombreux jeunes acquerront des compétences en
entrepreneuriat et amélioreront leur revenus tout en
soutenant l'égalité des sexes et l'inclusion sociale. Cela
tout en renforçant leurs racines dans les différentes
communautés où ils opéreront et créeront des
opportunités d'emploi pour eux-mêmes et pour d'autres
jeunes de la région, en augmentant leurs chances de
rester dans leurs communautés. Compte tenu de leur
proximité physique et de leur implication culturelle dans
les domaines de la production, de la distribution et de la
commercialisation du café, ces jeunes se situent dans un
cadre idéal pour un projet qui développe des
compétences entrepreneuriales associées à tous les
aspect de l'industrie du café : l'entreprise ainsi que ses
implications sociales, culturelles et économiques.

K !  A U T O N O M I S A T I O N
E T  É C O N O M I E S
T R A N S F O R M A T R I C E S

PLAN D'ACTION    
 2022-2023



PLAN D'ACTION     
2021-2023
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P R O D U C T I O N  D E  R A P P O R T S  D ' A N A L Y S E

Dans le cadre de ses différentes actions, Katalizo planifie se vouer
d'avantage dans les prochaines années à la recherche en sciences
humaines, à travers la production de rapports d'analyse,
notamment en collaboration avec le Collectif de recherche Action
Politique et démocratie (CAPED) voulant l'expression d'un esprit
critique face à différentes réalités. L'organisation publiera en 2022
deux travaux de recherche présentant d'une part les impacts
envrionnementaux et d'autre les rapports intergénérationnels du
Forum social mondial virtuel, qui eu lieu en ligne en janvier 2021.
Katalizo souhaite poursuivre la rédaction de différents rapports
qui seront accessibles à tou.te.s via ses réseaux sociaux, son site
web et ceux de certains de ses partenaires. 

K !  A C T I O N S  T R A N S V E R S A L E S
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C O N S O L I D A T I O N  D E
N O U V E A U X  P A R T E N A R I A T S

Katalizo a l’ambition de développer ses
partenariats d'ici 2023. Avec ces partenariats
Katalizo vise l’élaboration d’un soutien fait sur
mesure à des territoires, des organisations et
groupes locaux et internationaux qui souhaitent
apporter des changements positifs dans leurs
communautés. Nos partenariats seront ancrée sur
des principes tels que l’inclusion, la transparence,
l’autonomisation, et visera à favoriser l’acquisition
d’une expertise locale en matière de
développement durable. L’expérience combinée
des membres de l'équipe Katalizo permettra de
développer des partenariats qui s’appliquent à
plusieurs domaines tels que : l'évènementiel à
impact social, des formations et ateliers
participatifs, en communications, ainsi qu’en
relations internationales. L'équipe de Katalizo
cumule une importante expérience dans
l'évènementiel à impact social à travers le monde
(Forums sociaux mondiaux, évènements artistiques
à finalité sociale, espaces interactifs, immersifs et
participatifs, etc.) que l'organisation souhaite
mettre à contribution pour renforcer ses
partenariats.

PLAN D'ACTION     
2021-2023
K !  A C T I O N S  T R A N S V E R S A L E S



PLAN D'ACTION     
2022-2023

 

K A T A L I Z O  |  P L A N  D ' A C T I O N  2 0 2 2 - 2 0 2 3 P A G E  3 9

L E S  A T E L I E R S  F A I T S
S U R  M E S U R E  P A R
K A T A L I Z O  

Basée sur l’expérience de création de l'atelier 
« Renforcer la pluralité dans l'éducation à la
citoyenneté mondiale », Katalizo vise la création de
plusieurs ateliers dans les deux prochaines années.
Les thèmes centraux de ces ateliers seron les
suivants : le renforcement mutuel dans la diversité;
la construction d'espaces transnationaux en ligne;
ainsi que les relations intergénérationelles et
interculturelles.  Ces ateliers traiteront des enjeux
divers avec une perspective qui vise avant tout le
développement du potentiel des communautés,
dans une perspective intersectionnelle.  



CONSEIL
D'ADMINISTRATION
ET ÉQUIPE



MEMBRES DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION ET

ÉQUIPE 
Le Conseil d’administration de Katalizo est composé d’un groupe permanent de
cinq membres travaillant activement pour l'organisation. 

Les postes sont :
 

Président.e
Vice-président.e.s

Secrétaire / Trésorier.ère
Conseiller.ère en stratégie internationale

Un conseiller en partenariats financiers est également associé au conseil
d'administration sans toutefois en faire partie.

Notre équipe de travail est composée de treize membres. 
À chaque été depuis 2018, Katalizo a pu compter sur le travail de jeunes (14 postes
financés), grâce au programme d'emploi d'été Canada.

Les membres de notre conseil d’administration et de notre équipe cumulent des
expériences professionnelles et personnelles diverses dans plus de 120 pays,
particulièrement au Canada, en Amérique latine, aux Caraïbes, en Europe et en
Afrique.

Notre équipe détient un ensemble d'expertise dans des domaines variés :
coordination du Forum social mondial et autres événements transnationaux,
direction de programmes de planification de systèmes éducatifs au niveau
international, direction de programmes d'autonomisation et de renforcement de
l'économie solidaire, etc. Notre pluralité enrichit notre collaboration et le travail fait
chez Katalizo. 

Nous sommes également une équipe fièrement intergénérationnelle et
interculturelle, majoritairement portée par des femmes. 
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CARMINDA MAC LORIN 
Directrice générale et présidente du CA

CARMEN SIRI 
Responsable de K! Apprentisage et Vice-Présidente du CA 

 

Co-coordinatrice et force motrice du Forum Social Mondial (FSM)
2016 à Montréal - l'événement a rassemblé plus de 35 000
participant.e.s provenant de 120 pays pour prendre part à plus de
1200 activités. Carminda fait maintenant partie du Conseil
International du Forum Social Mondial. Elle possède près de 20 ans
d’expérience dans la conception, la gestion et la coordination
d’événements d’action sociale. Elle a notamment fondé et coordonné
les neuf éditions du « Cabaret d'actions artistico-critiques », et
soutenu les deux éditions des Forums sociaux québécois en 2007 et
2009. Elle fut également membre du comité exécutif et
coordinatrice événementielle durant cinq ans de la Semaine contre
le racisme.  En juin 2019, elle devient chargée de projet à l'École
d'été de l'Institut du Nouveau Monde.
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Carmen Siri a travaillé en Amérique latine et en Afrique
afin de renforcer les systèmes d’éducation nationaux. Elle
travaille actuellement comme conseillère dans le domaine
des « Investissements dans l’éducation » pour le Ministère
des Finances du Honduras. En Amérique latine, elle a été
représentante régionale pour l’éducation du FHI 360. Avec
AED (Academy for Educational Development), elle fut vice-
présidente et directrice des programmes d’éducation. Elle
a également dirigé le Civic Engagement in Educational
Reform in Central America and the Caribbean. 

Le parcours personnel de Carminda Mac Lorin est riche et diversifié. Elle est canadienne, d’un père
français et d’une mère salvadorienne. Elle est née au Pérou et a développé sa vie professionnelle à
travers ses expérience dans les Amériques, en Europe, en Afrique et en Asie. Elle a finalisé en 2020
un Ph.D en Sciences humaines appliquées, portant sur « les espaces transnationaux de mobilisation
», après avoir complété une maîtrise en Ethnomusicologie et un baccalauréat en Philosophie et en
Anthropologie.

Au Honduras, elle a été directrice du programme EDUCATODOS pour les adolescent.e.s non-
scolarisé.e.s, elle a collaboré avec le UNDP sur le plan d’urgence pour l’éducation à la suite de
l’ouragan Mitch et avec la Mesa Redonda de Cooperantes Externos en Educación (MERECE) et
a soutenu le projet éducatif phare de CARE, PROHACE, pour l'éducation des filles dans les
communautés autochtones Lenca. En Afrique, pendant 7 ans, elle a conçu et donné de son
leadership pour le Programme de développement éducationnel de la Guinée équatoriale
(PRODEGE).
Carmen Siri possède un Ph.D. et un Master of Science en Systèmes éducatifs de l’Université de
l’État de la Floride, et un baccalauréat en Sociologie du Collège Trinité à Washington D.C. Elle a
également étudié un an en Art et Littérature à l’Université de San Cugat del Valles à Barcelone.
Elle est citoyenne du Salvador et de la France.



ABRAHAM ZALZMAN 
  Responsable de K! Autonomisation et

Vice-Président du CA

THÉRÈSE GUAY
 Secrétaire / Trésorière du CA

Thérèse Guay s’intéresse au mouvement altermondialiste et y
participe activement depuis 2006, année où elle a été comptable
bénévole du premier Forum social québécois (FSQ). En 2009, elle a
été co-coordinatrice du comité de programmation du second FSQ
et a participé depuis lors à plusieurs forums sociaux internationaux,
dont le Forum social des Amériques au Guatemala en 2008, le Forum
social mondial de 2011 au Sénégal, de 2013 et 2015 en Tunisie, de
2016 à Montréal et de 2018 au Brésil. Au retour du Forum social des
Amériques de 2008 au Guatemala, elle a fait partie des membres
fondateurs de l'organisation Justice transnationale extractive. Elle a
ainsi fait partie du comité de coordination de la première audience
du Tribunal permanent des peuples sur l’industrie extractive
canadienne qui s’est tenue à Montréal à la fin de mai 2014.
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Abraham Zalzman possède 40 ans d’expérience dans le domaine de la
formation, de la performance et du développement humain. Il a fondé
et dirige actuellement au Venezuela, une organisation dédiée à la
formation et au développement des talents. Au Honduras, pendant
quatre ans, il a été consultant en planification stratégique,
construction d'équipe, formation et développement organisationnel
dans le cadre du programme EDUCATODOS, offrant des mécanismes
alternatifs pour les jeunes retournant au collège. Il a mené diverses
missions d'assistance comme expert de l'Organisation des États
américains. Il a également été directeur de la télévision à
l’INRAVISION en Colombie. Il a également travaillé pour AED/FHI
360, l'Institut des Nations Unies pour la prévention du crime en
Amérique latine (ILANUD), le Programme des Nations Unies pour le
développement (PNUD), le Gouvernement des Pays-Bas et le
Gouvernement de la Colombie. 

Thérèse Guay est maintenant retraitée d’une société parapublique québécoise où elle a mené une
carrière professionnelle de trente ans. Elle est comptable agréée avec certification professionnelle
(CPA). Pendant une quinzaine d’années, elle a été déléguée du Syndicat des professionnels et
professionnelles du gouvernement du Québec (SPGQ) et a également fait partie du comité des
relations internationales de son syndicat.

Abraham Zalzman a étudié la technologie éducative et les systèmes d'enseignement, à l’Université de
l’État de la Floride. Il poursuit à l'Université Nationale de Colombie en psychologie et programmation
neurolinguistique. Il possède également une spécialisation en gestion cinématographique de l'Institut
des Hautes Études Cinématographiques de Paris.



Jorge Valdés est un administrateur chevronné qui possède plus de 15 ans
d'expérience qualifiée, acquise dans la gestion d'organisations internationales de
développement et dans l'exécution réussie de projets et de programmes
(partenariats d'investissement social entre les secteurs privé et public en
Amérique centrale et dans la région du golfe équatorial de Guinée - Afrique de
l'Ouest/centrale). Il est titulaire d'une licence en administration des affaires et
des finances de l'Université Rafael Landivar au Guatemala. Il parle couramment
l'espagnol et possède un certificat d'anglais avancé comme deuxième langue. 

MATHIEU RYTZ 
 Conseiller en stratégie

internationale, Administrateur
Matthieu Rytz est producteur, conservateur, photographe et
réalisateur. Au cours des dernières années, il a été le producteur de
l'événement « World Press Photo » à Montréal. En tant que président
et fondateur de la compagnie Arkar, il a également coproduit le
«World Press Photo» à Québec et produit l'exposition « Melting
Tropics » (2014, Quartier des spectacles, Montréal). Il a travaillé avec
l'ancien président de Kiribati, Anote Tong, sur un documentaire
international intitulé « Anote's Ark » qui a été présenté à l’ouverture
de Sundance en 2018, traitant des réalités du changement climatique
- ce qui l’a amené aux Nations Unies, au Vatican, à Genève et à
Tokyo, entre autres.  Il se spécialise également dans la scénographie
visuelle et les installations photographiques. 

JORGE VALDÉS 
Directeur en Amérique centrale
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Anthropologue visuel de formation, sa passion pour la photographie et l'ethnologie l'a conduit à travers
le monde pendant dix ans à photographier la diversité culturelle et humaine. Ses photos, ainsi que
celles qu'il a promues, ont été exposées dans des contextes tels que le New York Photo Festival, la
Galerie Flux (Genève), la Photothèque Noorderlicht, le Musée Belvédère (Hollande), le Centre culturel
Ciudad Móvil (Colombie), les Rencontres internationales de la photographie (Gaspé, Québec), la Tohu
(Montréal) et ARTV studio à la Place des Arts (Montréal). Il a une vaste expérience internationale, ayant
travaillé et vécu dans une dizaine de pays.

Il a occupé des postes clés de direction, de finance, d'administration et d'opérations. Il a géré des contrats
locaux avec des partenaires et des programmes avec partage des coûts, a préparé et révisé des rapports
financiers, a assuré la conformité et la responsabilité avec les règles et règlements des donateurs. Parmi
les autres domaines d'expertise de M. Valdes, figurent : la budgétisation et la gestion financière, les
systèmes comptables et bancaires, l'administration des subventions fédérales et privées aux États-Unis, le
contrôle interne et les examens opérationnels, la gestion des risques, la conformité et les audits internes,
l'encadrement et la gestion des finances des équipes opérationnelles et administratives, ainsi que le
démarrage ou la fermeture des bureaux locaux des ONG et la cession de leurs actifs.

ÉQUIPE



MORGANE ROULET
Adjointe à la direction

Morgane Roulet est titulaire d’un baccalauréat en communication et en
études latino-américaines. Grande voyageuse et désireuse de toujours en
apprendre plus sur les cultures qui l’entourent, son parcours personnel
l’a amenée à avoir un fort intérêt pour les relations internationales et la
médiation culturelle. Née à Montréal, d’un père français et d’une mère
canadienne belge, Morgane a passé une majeure partie de son enfance à
La Paz, en Bolivie. Suite à l’obtention de son diplôme teinté de voyages,
d’un échange étudiant et de stages en coopération internationale,
Morgane a déménagé à New York. Elle a travaillé dans les domaines des
communications et de l’administration culturelle, notamment dans un
théâtre latino-américain et une ONG faisant la promotion des arts
multidisciplinaires. 
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LAËTITIA VU
Adjointe à la direction

Depuis l’été 2019, Laëtitia s’implique auprès de processus
transnationaux de mobilisation citoyenne, tels que le Forum
Social Mondial des Économies Transformatrices et le Viral
Open Space. Elle est également membre du Comité de
pilotage de la Démarche jeunesse sur le vivre ensemble, à
l’Institut du Nouveau Monde. Outre ces implications, Laëtitia
possède une bonne expérience en gestion d’équipe. Depuis
2019, elle est déléguée en chef et formatrice au National
Model of United Nations (NMUN). Elle se dédie également à
l’encadrement sportif depuis 2014. Entraîneuse en chef de son
club compétitif de natation artistique et entraîneuse
compétitive dans plusieurs clubs, elle enseigne également à
son studio de Pole Dance. 

Étudiante universitaire à temps plein en Études internationales, spécialisation Droit et
gouvernance, et graduée du Baccalauréat international en science humaine au cégep, Laëtitia a
toujours voué un profond intérêt pour les enjeux internationaux. Lors de son parcours cégépien,
elle a pris part à deux éditions du (NMUN) en tant que déléguée, et y a remporté des mentions
d’honneur et de distinction avec son équipe. En parallèle à ses études et à ses emplois, le sport
occupe une place importante dans sa vie. Ancienne championne du Québec en solo, duo, équipe et
combo en natation artistique, Laëtitia a aussi été athlète professionnelle de spectacles tenus à
l’étranger. Elle est de surcroît athlète de Pole Fitness et de Pole Artistic.

Ayant un fort intérêt pour les évènements culturels, le partage d’idées et la photographie,
Morgane aspire à poursuivre sa jeune carrière dans le domaine des échanges interculturels.
Katalizo partage parfaitement les valeurs qui l’animent, c’est-à-dire favoriser l’échange d’idées et
leur concrétisation en des actions ancrées dans le potentiel des communautés.



PHILLIPE MAISONNEUVE
Adjoint aux relations internationales 

Étudiant à temps plein à l’université, Philippe Maisonneuve
a travaillé dans le service à la clientèle et a occupé un poste
dans une organisation de sondages. Ses différentes
expériences professionnelles lui ont permis de développer
des compétences de vulgarisation et de diplomatie pour
travailler avec les individus, répondre à leurs demandes et
leurs préoccupations. De fait, son poste chez Katalizo lui
permet d’acquérir de l’expérience en lien avec son domaine
d’étude. En plus de ces emplois étudiants, Philippe s’est
impliqué de manière bénévole auprès de certains
organismes communautaires tels que le Dépanneur
Sylvestre en Outaouais et Dopamine à Montréal. 
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FLAVIE MASSON
Adjointe Administrative

Flavie Masson débute sa carrière professionnelle de juriste.
Après avoir fait les examens de l’École du Barreau du Québec,
elle a réussi un stage dans un cabinet d’avocats où elle a
pratiqué dans divers domaines du droit, tels que le droit
familial, le litige civil, le droit criminel et le droit carcéral.
Passionnée par la protection des droits de la personne dans les
situations de conflits armés, elle aimerait pratiquer comme
avocate en droit international humanitaire.

Flavie possède un baccalauréat en droit de l’Université de
Montréal et est membre du Barreau du Québec. Elle fait
actuellement une maîtrise en droit international à l’Université
de Montréal.

Originaire de la région de l’Outaouais, le parcours de Philippe Maisonneuve est pour le moins
singulier. Il a commencé ses études postsecondaires en musique classique à Québec. Cependant,
le cadre très strict de la formation était trop étouffant pour lui. Ainsi, son intérêt pour les enjeux
socio-économiques et politiques l’a poussé à entreprendre des études en science politique, plus
particulièrement en relations internationales. Il obtient son baccalauréat en 2018 à l’Université du
Québec à Montréal (UQAM). Aujourd’hui étudiant à la maîtrise dans le même domaine, son intérêt
pour le développement international l’a accompagné tout au long de son parcours universitaire.
Plusieurs de ses recherches et travaux ont porté sur des enjeux touchant les inégalités sociales, les
effets de la mondialisation sur les communautés et sur les enjeux environnementaux.



Passionnée par les relations sociales, Océane s’est impliquée
durant les dernières années dans le milieu communautaire. Elle
a, entre autres, travaillé auprès de la clientèle itinérante. Elle a
également eu l’occasion de faire un stage auprès d’une
communauté atikamekw ainsi qu’un stage au Sénégal qui ont
confirmé son désir de s’impliquer dans un contexte interculturel.
Désireuse de développer ses compétences personnelles et
professionnelles, elle s’implique maintenant auprès de Katalizo
qui lui permet de développer des aptitudes en lien avec son
domaine d’études. 

Océane a obtenu un diplôme d’études collégiales en techniques
de travail social au Cégep Sherbrooke. Ayant un fort intérêt pour
les relations interculturelles et désirant approfondir ses
connaissances, elle étudie présentement en AEC coopérant
interculturel au Cégep de Rivière-du-Loup.
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ELYSA VAILLANCOURT
Adjointe aux relations partenariales

Diplômée d’un baccalauréat en administration des affaires à HEC
Montréal, Elysa a poursuivi ses études à la maitrise en études
internationales à l’Université de Montréal. Dans le cadre de sa maitrise,
Elysa a effectué un stage au Ministère de l’Environnement et de la lutte
contre les changements climatiques (MELCC) du Gouvernement du
Québec. Elysa a travaillé pendant près d’un an sur le Programme de
coopération climatique internationale (PCCI), accompagnant des
dizaines de projet de coopération mis en œuvre partout à travers le
monde. Elysa travaille aujourd’hui en tant que chargée de projet
jeunesse au Secrétariat international de l’eau. Elle est également
membre de la Table de concertation jeunesse en solidarité
internationale de l’Association québécoise des organisations de
coopération internationale (AQOCI).  

OCÉANE LEROUX-MAURAIS
Agente aux relations internationales

Avec son implication au sein de Katalizo, Elysa vise à supporter le développement de nouvelles
initiatives et projets misant particulièrement sur l’innovation sociale et la coopération
intergénérationnelle. Elysa développe présentement un programme de jumelage intergénérationnel
visant à contrer l’isolement social chez les aînés et lutter contre l’âgisme. En plus de sa passion pour
l’international et l’innovation sociale, le sport a également occupé une partie importante de son
parcours. Ayant été capitaine de l’équipe de natation des Carabins de l’Université de Montréal pendant
3 ans et membre de l’équipe universitaire de 2014-2019, Elysa transpose aujourd’hui tout ce que le sport
lui a appris tel que la rigueur, la discipline et le travail d’équipe dans son parcours professionnel. 



ABIR SAMIH 
Responsable des communications

Abir Samih est actuellement candidate à la maîtrise professionnelle en
Affaires Publiques et Internationales. Elle est également titulaire d’un
baccalauréat en Sciences Politiques et Études Islamiques et du Moyen-
Orient. Au cours de son cheminement académique, elle a pu s’engager
dans différents groupes militants décoloniaux et anti-racistes. Elle a
aussi eu la chance de s’envoler vers d’autres destinations pour alimenter
son parcours universitaire, notamment au sud de la France pour un
séjour d’études et en Égypte pour un séjour linguistique en médias et
journalisme. En 2019, elle co-fonde le Collectif interuniversitaire
d’études francophones postcoloniales, lequel couvre les questions
entourant la francophonie, la décolonialité, et l’engagement académique
et communautaire. Les intérêts de recherche qui l’animent sont les
enjeux socio-politiques de la zone MENA, et plus précisément la région
du Maghreb et son intégration au contexte euro-méditerranéen. En
joignant Katalizo, elle cherche à rallier ses principes de justice sociale et
de résilience aux idéaux d’échange, d’équité et d’innovation que prône
Katalizo.

Étant étudiante en méthodes quantitatives, Angelina Parmentier a occupé
divers emplois, notamment en service clientèle et logistique pour le
développement d’entreprises québécoises. Ceci lui a permis de
développer des capacités de management et d’écoute au service des
individus. Passionnée de cinéma et d’art visuels, Angelina a cependant
commencé à travailler chez Katalizo afin d’acquérir de l’expérience dans
le domaine dans lequel elle veut à long terme s’investir : celui de l’aide
communautaire allié au développement international. Angelina a par
exemple aidé à la création d’ateliers vestimentaires afin d’aider les
femmes dans leur réinsertion dans le marché du travail. Son travail au
Forum Social Mondial 2021 dans les domaines des communications, lui a
également permis de découvrir l’engagement citoyen dans un mouvement
international. 

ANGELINA PARMENTIER
Agente aux relations

internationales
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Originaire de France, Angelina a effectué sa scolarité dans un internat international. Ayant immigré
au Québec à l’âge de 17 ans, Angelina commence ses études en cinéma dans un premier temps, pour
se rediriger au Baccalauréat bi-disciplinaire en Communication et Sciences Politiques à l’Université
de Montréal où elle obtient la mention d’excellence. Plusieurs de ces travaux se sont concentrés
principalement autour de domaines tels que : le féminisme, l’intersectionnalité, la place des médias
dans les conflits, ainsi que ses pistes de résolutions. Attirée par la recherche et la statistique sociale,
Angélina a entamé un certificat en méthodes quantitatives afin de le transposer dans le champ
sociopolitique par la suite. 



Détentrice d’un baccalauréat en études internationales,
ainsi que d’un certificat en droit, Léonie a une curiosité
marquée pour les enjeux de justice sociale. Elle s’intéresse
particulièrement aux questions environnementales,
d’inégalités sociales et de féminisme. Elle est présentement
à la maîtrise en affaires publiques et internationales à
l’Université de Montréal. Elle a occupé différents emplois
dans le domaine du service à la clientèle. Pour elle, travailler
pour Katalizo est l’occasion idéale de mettre en pratique les
connaissances qu’elle a acquises tout au long de son
parcours académique et d’enrichir son parcours
professionnel.

LÉONIE LAROCQUE
Adjointe aux communications
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Au cours des dernières années, notamment à la suite de diverses expériences telles qu’un stage de
coopération internationale au Bénin, son implication dans plusieurs regroupements à l’université
ainsi qu’un échange étudiant en Espagne, Léonie a souhaité développer ses connaissances sur les
enjeux d’affaires publiques, tant nationales qu’internationales, ainsi que sur la communication. Ses
intérêts multiples l’ont poussée à se joindre à l’équipe de Katalizo où elle occupe le poste de chargée
de communications. La mission et les valeurs de Katalizo l’ont instantanément rejointe dans son
désir de changer les choses grâce à diverses initiatives citoyennes.



ÉTAT DES RÉSULTATS
KATALIZO 

K A T A L I Z O  |  P A G E  5 1

BILANS FINANCIERS 
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NOS AMI.E.S ET PARTENAIRES 

NOS RÉSEAUX 
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KATALIZO
Catalyser des idées en actions

info@katalizo.org | www.katalizo.org 
2159 rue Gauthier, Montreal, Qc H2K 1B2


